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INSTYTUCJA KULTURY ARS CAMERAL|S
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WYsTĄPlENlE
Na podstawie ań. 11 pkt 8, w związku z ań.33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13kwietnia2OO7r.
o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r, poz, 1614, z poźn, zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 14,21,25.06.2024 r.

Wnoszę o:

1. Zawieranie umów o pracę z pracownikami zgodnie z postanowieniami ańykułu 29 § 1 pkt 3
Kodeksu Pracy regulującego formę i treść umowy o pracę, w szczególności określanie
wynagrodzenia za pracę odpowiadającego rodzajowi pracy, ze wskazaniem kategorii
zaszeregowania zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracowników lns§fiucji Kultury Ars
cameralis w katowicach.

Podstawa prawna:
- ań. 29 § 1 pkt 3 ustawy zdnia26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2023r. poz.1465),
- ań. 772 § 1,2 ustawy z dnia 26 czervvca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2023r. poz. 1465),

2. Przestrzeganie, aby naleźności inne niz wymienione w ań. 87 par. 1 i 7 Kodeksu Pracy były
potrącane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodą wyrażoną na piśmie określającą
należność, którą pracodawca ma potrącać oraz w jakiej częstotliwości i wysokości pracodawca-
ma dokonywać potrąceń.

Podstawa prawna:
- ań. 87 § 1,7 ustawy zdnia26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz,U. z2O23r. poz. ,t465),

- ań. 91 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z2023r. poz. 1465),

3. Ustalenie jednolitych zasad wypłaty premiiw Regulaminie Wynagradzania pracowników lnstytucji
Kultury Ars Cameralis w Katowicach.

Podstawa prawna:
- ań. 772 § 1', § 2, ań. 78 § 1,2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r.

poz. 1465),
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Pouczenie:
o terminie i sposobie realizacji ujętych w wystąpieniu wniosków naleźy zawiadomiĆ insPektora PracY
kierującego niniejsze wystąpienie w terminie 30 dni od dnia otzymania wystąPienia (ań. 36 ust.2
ustaw} zdnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej lnspekcji Pracy).
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