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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” D S;Ziggfxggy niebedacego D innego podmiotu®

. . . . - “ przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 27210976600000 NIP: 9541188037

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.)

Starszy inspektor pracy specjalista - Beata Sikora-Nowakowska

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
INSTYTUCJA KULTURY ARS CAMERALIS SILESIAE SUPERIORIS - GORNOSLASKI
FESTIWAL SZTUKI KAMERALNEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-036 KATOWICE, UL. JULIUSZA LIGONIA 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Marek Zielinski Dyrektor

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.03.1994;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 15.03.1994 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14,21,25.06.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
* na podstawie uméw cywilnoprawnych: 13,
* 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcoéw: 0,

® zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 10, w tym kobiet: 7,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Pracodawca nie byt kontrolowany przez organy Panstwowej Inspekgji Pracy.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Ustalenia z kontroli.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Instytucji Kultury Ars Cameralis Silesiae

Superioris - Gornoslaski Festiwal Sztuki Kameralnej w Katowicach.
Przy formutowaniu protokotu z kontroli wykorzystano:
e wyniki analizy przedtozonych dokumentow z zakresu prawnej ochrony pracy pracownikow,

e ztozone w trakcie kontroli wyjasnienia osob dziatajgcych w imieniu pracodawcy.

Instytucja Kultury Ars Cameralis Silesiae Superioris - Gornoélaski Festiwal Sztuki Kameralnej jest
wojewodzkg samorzadowg instytucja kultury. W zak{gdﬁzmier pracy nie dziatajg organizacje
zwigzkowe. W dniu rozpoczecia kontroli 7 o o P oswiadczyta, ze
wyjasnien w zakresie prawnej ochrony pracy pracownikéw udzieli Monika Mazur Kierownik ds.

Administracyjno — Programowych.

Zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy pracownikow, .

w szczegolnosci kontrolg objeto nawigzywanie stosunku pracy, czas pracy, wyptate
wynagrodzenia za praceg i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, wewnatrzzaktadowe
2rédta prawa pracy oraz wyplate swiadczen urlopowych dla pracownikow Instytucji Kultury Ars
Cameralis Silesiae Superioris - Gornoslaski Festiwal Sztuki Kameralnej w 2023 .

Zarzadzenie nr 1/07.2023 z dnia 06.07.2023 r. Dyrektora Instytucji Kultury Ars Cameralis w
Katowicach w sprawie wysokosci $wiadczen urlopowych dla pracownikow Instytucji
Kultury Ars Cameralis w 2023 r.

Okazano Zarzadzenie nr 1/07.2023 z dnia 06.07.2023 r. Dyrektora Instytucji Kultury Ars Cameralis
w Katowicach w sprawie wysokosci swiadczen urlopowych dla pracownikéw Instytucji Kultury Ars
Cameralis w 2023 r., z ktérego tresci wynika, ze na podstawie art. 3 ust. 3 i 4, art. 5k ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ustalono mozliwo$¢ wyrtaty w
2023 r. jednorazowych $éwiadczen urlopowych dla pracownikéw Instytucji w wysokosci -zt
brutto na petny etat. Ustalono, ze warunkiem wyptaty ww. $wiadczen jest przebywanie na urlopie
wypoczynkowym w wymiarze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych. Wysoko$¢ éwiadczona
obliczana jest proporcjonalnie do wysokoéci etatu. Swiadczenie wyptacane jest najpozniej w
ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym urlop. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem podpisania.
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Wewnatrzzakladowe zrédta prawa pracy — Regulamin Wynagradzania.

Z dniem 02.01.2020 r. wprowadzono Regulamin Wynagradzania pracownikéw Instytucji Kultury
Ars Cameralis w Katowicach stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia nr 2/01/2020 z dnia 02.01.2020
r. Dyrektora Instytucji Kultury Ars Cameralis w Katowicach w sprawie Regulaminu Wynagradzania.
Regulamin wynagradzania wszedt w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
02.01.2020 r.

Okazano Zarzadzenie nr 1/01/24 z dnia 10.01.2024 r. Dyrektora Ars Cameralis Silesiae Superioris
w sprawie aneksu do Regulaminu Wynagradzania - wprowadzono z dniem 11.01.2024 r. aneks nr
1 do ww. Regulaminu stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia. Aneksem zmieniono tabele wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego bedacej zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu Wynagradzania.
Postanowienia Regulaminu nie ujgte w Aneksie pozostaty bez zmian. Zarzadzenie weszto w zycie
z dniem podpisania. W protokole kontroli przedstawiono wybrane postanowienia Regulaminu
Wynagradzania.

Rozdziat VI Swiadczenie urlopowe.

Pracownikowi instytucji przystuguje poza wynagrodzeniem, dodatkowo raz w roku $wiadczenie
urlopowe. Wysoko$¢ $wiadczenia ustalana jest corocznie przez Dyrektora w oparciu 0
obowigzujgce w tym zakresie przepisy. Warunkiem wyptaty ww. $wiadczenia jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych. Wysokos¢ $wiadczenia
obliczana jest proporcjonalnie do wysokoéci etatu. Swiadczenie wyptacane jest jednorazowo
najpozniej w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym urlop (pkt 1 do 5).

Rozdziat Il Wynagradzania i pozostate $wiadczenia zwigzane z praca.

Zgodnie z punktem 1 ust. 1, 2 wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowym sktadnikiem
wynagradzania pracownika. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wedtug stawek
ustalanych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania. Stanowiska pracy Instytucji Kultury
Ars Cameralis odpowiadajgce im kategorie zaszeregowania oraz szczeble dodatku funkcyjnego
okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu. Pracownikowi przystuguja nastepujace sktadniki
wynagrodzenia: premia regulaminowa, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
specjalny, nagrody jubileuszowe.

Rozdziat VIl Zasady wyptacania wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia miesigcznego oraz wynagrodzer dodatkowych nastepuje w zasadzie do
korica miesigca kalendarzowego, jednak nie pézniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego po

okresie, za ktéry to to wynagrodzenie przystuguje.

Na podstawie zestawienia wyptat $wiadczen urlopowych dla pracownikéw Instytucji Kultury Ars
Cameralis za 2023 r. oraz wydruku realizacji transakcji bankowych ustalono, ze pracodawca

naliczyt i wyptacit 10 pracownikom $wiadczenie urlopowe:




imie i nazwisko pracownika data wyptaty wysoko$¢ wyptaconego Swiadczenia |

o uirlamauiang

Swiadczen

25.08.2023 r.
01.09.2023 .
25.08.2023 1.
T 24.08.2023 r.
07.08.2023 r.
28.07.2023 r.
07.07.2023 r.
05.08.2023 .
08.12.2023 r.
01.12.2023 r.

Zgodnie z treécig pkt 2.1. Regulaminu Wynagradzania, ktére okresla zasady wyptaty premii
regulaminowej ustalono, ze premia jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia okreslanym
procentowo w stosunku do ptacy zasadniczej, ’przyznawanym przez Dyrektora Instytuci zgodnie z
regulaminem premiowania, stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Z tresci Zatgcznika nr 4 Regulaminu premiowania pracownikow zatrudnionych w Instytuciji Kultury
Ars Cameralis wynika, ze pracodawca ustalit, ze premia stuzy mobilizacji pracownikéw na rzecz
wydajnej i ofiarnej pracy oraz stanowi uzupetnienie miesiecznego wynagrodzenia. Premia ma
charakter uznaniowy. Ustala sig¢ wspotczynnik premiowy w wysokosci od 0 do 100 %. Premia
wypfacana jest z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace, nie pozniej niz do 10 tego dnia
kazdego miesigca nastgpujacego po zakonczeniu miesigca obliczeniowego. Miesieczng premig
oblicza sie mnozac miesigczne wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika przez ustalony
wspotczynnik  premiowy. Premie dla pracownikéw nalicza sie biorgc za podstawe okres
przepracowany w danym miesigcu, premie za okres objety urlopem wypoczynkowym ustala sie
jako $rednig urlopowg z trzech miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop (pkt od2do7
Regulaminu Wynagradzania). Na wysoko$¢ przyznanej premii majg wptyw nastepujgce czynniki
wydajnos¢ pracy, zaangazowanie, absencja chorobowa przestrzeganie regulaminu pracy, bhp i

ppoz. (pkt 11 Regulaminu Wynagradzania).

Nawigzywanie stosunku pracy. o

" &wiadczy prace na podstawie umowy o pracg zawartej w dniu4 __M™naczas
okreslony od dnia 02.01.2023 r. do 03.04.2023 r. w petnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku organizatora pracy artystycznej, w dniu 03.04.2023 r. zostata zawarta umowa o
prace na czas nieokreslony. Strony stosunku pracy ustality nastgpujace warunki zatrudnienia:
wynagrodzenie ptatne w sposdb i na warunkach przewidzianych w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 ., Dz.U. poz. 1798, a mianowicie:

1/stawka ptacy zasadniczej —

W
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2/ premie i dodatki na zasadach i warunkach okreslonych w przepisach o wynagradzaniu
| regulaminie premiowania dla Instytucji Kultury Ars Cameralis Silesiae Superioris.

W umowie o prace nie wskazano kategorii zaszeregowania zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Instytucji Kultury Ars Cameralis w Katowicach, wprowadzonego na
podstawie zarzgdzenia Nr 2/01/2020 z dnia 2.01.2020 r. Dyrektora instytucji Kultury Art.
Cameraralis w Katowicach.

W aktach osobowych znajduijg sie:

- karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownica zostata
poddana Instruktazowi wstepnemu ogélnemu w dniu 02.01.2023 r. w wymiarze 3 godzin oraz
instruktazowi stanowiskowemu w dniu 02.01.2023 r. w wymiarze 2 godzin lekcyjnych, zgodnie z
ramowym programem,

- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy
dla pracownikdw na stanowiskach administracyjno — biurowych przeprowadzone w formie
instruktazu ogélnego w okresie od dnia 02.01.2023 r. do dnia 02.01.2023 r. Zaswiadczenie wydano
jak wskazano na podstawie § 16 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zaswiadczenie nr .... (nie wskazano) o odbyciu szkolenia wstepnego na stanowisku pracy w
dziedzinie bhp (instruktazu stanowiskowego) z dnia 02.01.2023 r. zorganizowanego w dniu
02.01.2023 r. w wymiarze 2 godzin.

Przestrzeganie przepisow o czasie pracy.

Okazano Zarzgdzenie nr 1/2010 z dnia 04.01.2010 r. Dyrektora Ars Cameralis Silesiae Superioris,
z ktorego treéci wynika, ze od dnia 04.01.2010 r. rozktad czasu pracy w Ars Cameralis Silesiae
Superioris to 9.00 do 17.00 przy dobowej normie czasu pracy w petnym wymiarze zatrudnienia
pozostaje 8 godzin, w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy. Monika Mazur Kierownik ds.
Administracyjno - Programowych o$wiadczyta, ze w zaktadzie pracy obowigzuje miesigczny okres

rozliczeniowy.

Na podstawie okazanych miesigcznych ewidencji czasu pracy za 5 miesiecznych okresc'VJWV

rozliczeniowych, tj. styczen, luty, marzec, kwiecien, maj 2024 r. prowadzonej dla pracownicy.

| Bustalono, co nastepuje:

- pracownica pracowata w wymiarze czasu pracy przypadajacym do przepracowania w danym
miesigcu kalendarzowym — w styczniu 2024 r. obowigzywat wymiar czasu pracy 168 godzin — 21
dni. Pracownica przepracowata 128 godzin (16 dni), udzielono urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 5 dni, tj. 40 godzin, udzielono dnia wolnego za $wieto przypadajgce w innym dniu niz
niedziela, tj. za 06.01.2024 r. w dniu 03.01.2024 r. w ewidencji czasu pracy oznaczone jako (cyt.)
,NU"-j. zgodnie z Legenda — nieobecnosé usprawiedliwiona.

W lutym 2024 r. pracownica $wiadczyta prace w wymiarze 168 godzin, tj. 21 dni, zgodnie z

obowigzujagcym wymiarem czasu pracy.
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W marcu 2024 r. obowigzywat wymiar czasu pracy 168 godzin, tj. 21 dni, pracownica Swiadczyta
prace W wymiarze 160 godzin, tj. 20 dni, jeden dzien, tj. 8 godzin przebywata na urlopie

wypoczynkowym.
W kwietniu 2024 r. obowigzywat wymiar czasu pracy 168 godzin, tj. 21 dni, pracownica $wiadczyta
prace w wymiarze 136 godzin, tj. 17 dni, 4 dni, tj. 32 godziny pracownica przebywata na urlopie

wypoczynkowym.

W maju 2024 r. pracownica swiadczyta pracg w wymiarze 160 godzin, tj. 20 dni, zgodnie z
obowigzujacym wymiarem czasu pracy.

Ustalono, ze pracownica swiadczyta prace zgodnie Z ustalonym rozktadem czasu pracy, . w
godzinach od 9.00 do 17.00.

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Na podstawie okazanych list ptac za okresy styczen do maj 2024 r. dla pracownicy" o
ustalono, ze pracodawca naliczyt wynagrodzenie za prace, premie, swiadczenie tytutem, jak
wskazano: $rednia urlopowa W nastepujacej wysokosci:

Styczen 2024 r. — lista ptac nr 1 z dnia 30.01 2024 [PO]

Naleznosci:

- wynagrodzenie zasadnicze ~
- premia -

- &rednia urlopowa [llos¢ — 5,00], | [stawka —

- potracenia — [PZU] -

- do wyptaty

Luty 2024 r. — lista ptac nr 2 z dnia 28.02.2024 [PO]
Naleznosci:

- wynagrodzenie zasadnicza —

- premia - e

- potrgcenia—[PZU]-

- do wyptaty .

Marzec 2024 r. — lista ptac nr 3 z dnia 28.03.2024 [PO]
Naleznosci:

- wynagrodzenie zasadnicze -

- premia - I o
- érednia urlopowa [llog¢ — 1,uJ], [Stawka - ,
- potracenia — [PZU] -

- do wyptaty -
Kwiecief 2024 r. — lista ptac nr 9 z dnia 29.04.2024 [PO]

Naleznosci: s

- wynagrodzenie zasadnicze -

6
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- premia —
- Srednia urlopowa [llo$¢ - 4,00], [stawka -

- potracenia - [PZU] -

- do wyptaty -

Maj 2024 r. — lista ptac nr 10 z dnia 29.05.2024 [PO]
Naleznosci:

- wynagrodzenie zasadnicze -

- premia -

- potracenia — [PZU] -
- do wyptaty -

Okazano dokument, na podstawie ktérego ustalono sposéb obliczania zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia (premie) do sredniej urlopowe;. Przyktadowo:

W kwietniu 2024 r. pracownica przebywata na urlopie wypoczynkowym 4 dni. Pracodawca naliczyt

sktadnik wynagrodzenia - srednig urlopowg w nastgpujacy sposéb:

24— =16 gni)

/24 - _ T (21 dni),
/24 —- (20 dni). e
Razem b 57 = x4 dni =

$rednia urlopowa.

Pracownica nie wyrazita pisemnej zgody na dokonywanie potracenia z wynagrodzenia za prace

sktadki PZU. Zgode pracownicy na dokonanie potracenia uzyskano w trakcie kontroli.

Urlopy wypoczynkowe.

Na podstawie dokumentagc;ji zgromadzonej w aktach osobowych pracownicy ;7

' 'ﬁ oraz

okazanego dokumentu pn. ,Karta Ewidenciji czasu pracy - roczna” ustalono, co nastepuije:

pracodawca ustalit,

ze pracownicy przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 dni.

Pracownica udokumentowata ukorczenie szkoty $redniej oraz 3 lata stazu pracy. W 2023 r.

pracownica wykorzystata urlop wypoczynkowy w catosci, jedna z czesci urlopu wypoczynkowego

obejmowata 14 kolejnych dni kalendarzowych.



3 W czasie kontroli wydang;

af decyzii ustnych: )

b/ polecen: é
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano"” tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™  probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzieloro™ porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
.z zakresu prawnej ochrony pracy. 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protoko&u.zaiagza,sle/nie zatacza sie” zatgcznikow: stanowigcych sktadowa czest
protokotu:

(wyszczegélnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Moniki Mazur Kierownika ds. Administracyjno - Programowych, Anny Mrozek Gtéwnej Ksiegowej
oraz Marka Zielinskiego Dyrektora.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Katowice, dnia 25.06.2024

W dniu 25.06.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Marek Zielifiski. INSTYTUCJA KULTURY
Dyrektor Instytucji Kultur?' Ars Cameralis Silesiae Superioris
A Sameraie Silesiae Superioris Béraoéigeki Festiwal Sztuki Kameralnej
4 = Ligonia 7, 40-036 Katowice

SN o o £GP TUUU U VPP NIP.954 11 88 037




Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wniesek/nie ztozono wniosku. ) fLe2s
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. ¥

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!
dodna.......~..r o
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

H%x)
1/

I’.,/f/(j

4

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu: 7

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

(*%)
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