
lNSPEKTOR PRACY

PROTOKOŁ KONTROL|

Ę or""oodwcy{-) [-l przedsiębiorcy niebędąceg" 
1-1 innegol |pracodawcą(-) l l

wydzielonej jednostki organizacyjnej: 
! orr.odElwcyfl |-l przedsiębiorc

I lpracodawcąt")

REGON: 27210976600000 NlP: 95411

Na Podstawie ań. 24.ust._1, w związku z art. 31ustawy z dnia 13 kwietnia 2007lnspekcji Pracy (Dz. U. z2022 r. poz. 1614, z późn. zm,i 
-

15.03.1994;

organu

niebędącego

o Państwowej

podmiot

Starszy inspektor pracy specjalista - Beata
1stanowi skoŚużbowe oraŻńię ipowe oraz lmlę l nazwlsko inspektora pracy)

działającY w ramach terytorialnejwłaściwości okręgowego lnspektoratu pracy w w Katowicach
przeprowadził kontrolę w:

lllQTVTl lł1 l A ... tI -l rńl,lNsTYTUcJA KULTURY ARs cAMERALls slLEslAE sUPERloRls _ GoRNośLĄsKl
FEST|WAL SZTUK| KAMERALNEJ

(nazwa podmiotu Xontrolowa rteso)

40_036 KAToWIGE, UL. JULlUszA LlGoNlA 7
(adres podmiotu

(adreswydzielone1@
Marek Zieliński Dyrektor

osoby reprezentującej poańat t<ontrotowanv)

Dyrektor
organu reprezentującego podmiot kontrolowanyjd

Data rozpoczęcia działa l nośc i pzez pod m iot kontrolowany:

lata objęcia stanowiska przez osobę lub powołania
kontrolowany: 1 5.03. 1994 r.

Kontrolę pzeprowadzono w dniu(ach):

14,21,25.06.2024 r.
(oznaczenie dni, w przeprowadzono

Liczba:pracujących: 23, w tym:
o r.l? podstawie umÓW cywilnoprawnych: 13,
, osób prowadzących jednoosobową działalnośc gospodarczą: o,o ct-ldzoziemców: 0,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 10, w tym kobiet: 7,

młodocianych: 0, niepełnosprawnych: b,
w kontrolowanym podmiocie.

Data popzedniej kontroli: nie kontrolowany.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organow 
laństwowej

lnspekcji pracyoraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunfami pracy:

pracodawca nie był kontrolowa ny przezorgany Państwowej lnsPekcji PracY,

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

Ustalenia z kontroli,

Czynności kontroIne pzeprowadzono w siedzibie lnstYtucji Kultury Ars Camerblis Silesiae

superioris _ Górnośląski Festiwal sztuki kameralnej w katowicach,

Pzy formułowaniu protokołu z kontroliwykorzystano: 
)racy prlcowników,o wyniki analizy przedłożonych dokumentów z zakresu prawnej ochrony tr

o złożone w trakcie kontroli wyjaśnienia osób działających w imieniu pracodawcy,

lnstytucja Kultury Ars Cameralis Silesiae Superioris - Gornośląski Festiwal Sztuki Kameralnejjest

wojewódzką samoządową instytucją kultury, W r3ĘĘ9 pracy nie działają organizacle

związkowe, W dniu rozpoczęcia kontroli

wyjaśnień w zakresie prawnej ochrony pracy pracownikow udzieli Monika

Administracyjno - Programowych.

) oświadczyła, że

Mazur Kierownik ds.

zakres kontroli.

kontrolę pzeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy pracowlików, tj,

w szczególności kontrolą objęto nawiązywanie stosunku pracy, czas prfcy, wypłatę

wynagrodz enia za pracę i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, wewną,tzzakładowe

żródła prawa pracy oraz wypłatę świadczeń urlopowych dla pracowników lnstYtuCji KulturY Ars

Cameralis Silesiae Superioris _ Gornośląski Festiwal Sztuki Kameralnej w 2023 r,

Zarządzenie nr 1/07.2023 z dnia 06.07 .2023 r. Dyrektora lnstytucji Kultury Ars Cameralis w

Katowicach w sprawie wysokości świadczeń urlopowYch dla Pracowniklw lnstYtucii

Kultury Ars Cameralis w 2023 r.

okazano Zarządzenie nr 1t07 ,2023 zdnia 06.07.2023 r. Dyrektora lnstytucji Kultury 
1Ąrs 

Cameralis

w Katowicach w sprawie wysokości świadczeń urlopowych dla pracowników lnstYtuPji Kultury Ars

Cameralis w 2O23r., z którego treści wynika, że napodstawie ań, 3 ust, 3 i ł, ał, 5k ustawy z

dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ustalono mozliloŚĆ-Wy]Ńąty W

2023 r.jednorazowych świadczeń urlopowych dla pracowników lnstytucji w wvsokdści _,zł

brutto na pełny etat. ustalono, źe warunkiem wypłaty ww. świadczeń jest Rrzebvwlnie na urlopie

wypoczynkowym w wymiaze co najmniej 10 kolejnych dni roboczych, wysokosjć świadczona

obliczana jest propoĘonalnie do wysokości etatu, świadczenie wypłacane jest najpózniej w

ostatnim dniu roboczym poprze dzającymurlop, Zarządzenie weszło w życie z dniem podpisania,
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wewnątrzzakładowe fuódła prawa pracy - Regulamin wynagradzania.

Z dniem 02.01.2020 r, wprowadzono Regulamin Wynagradzania pracowników l]lstytucji Kultury

Ars Cameralis w Katowicach stanowiący załącznik do zarządzenia nr 2ll1l2I2o= łni" 02.01.2O2o

r. Dyrektora lnstytucji Kultury Ars Cameralis w Katowicach w sprawie Regulaminu JVrn"nr" dzania,

Regulamin wynagradzania wszedł w życie z dniem podpisania z mocą oJowiązującą od

02.01.2O2O r.

Okazano Zarządzenie nr 1lO1l24 z dnia 10.01.2024 r. Dyrektora Ars Cameralis Silósiae Superioris
w sprawie aneksu do Regulaminu Wynag radzania- wprowadz ono zdniem l0.0't )ozą r. aneks nr
1 do ww. Regulaminu stanowią cy załączntk do Zauądzenia. Aneksem zmieniono tJn"lę wysokości
wYnagrodzenia zasadniczego będącej załącznikiem nr 1 do Regulaminu ilVyn.grrdzania.
Postanowienia Regulaminu nie ujęte w Aneksie pozostały bez zmian. Zarządzenie weszło w życie
z dniem podpisania. W protokole kontroli przedstawiono wybrane postanowieiia Regulaminu
Wynagradzania.

Rozdział Vl Świadczenie urlopowe.

Pracownikowi instytucji przysługuje poza wynagrodzeniem, dodatkowo raz w rolu Swiaoczenie
urloPowe, Wysokość świadczenia ustalana jest corocznie przez Dyrektora w oparciu o

obowiązujące w tym zakresie pzepisy, Warunkiem wypłaty ww. świadczenia jest Przebywanie na

urlopie wypoczynkowym w wymiaze co najmniej 10 dni roboczych. wysotole świadczenia

obliczana jest proporcjonalnie do wysokości etatu. Świadczenie wypłacan" j"Lt jednorazowo

najpóźniej w ostatnim dniu roboczym poprzed zającymurlop (pkt 1 do 5).

Rozdział l l Wynagra dzania i pozostałe świadczeni a związane z placą,

Zgodnie z punktem 1 ust. 1, 2 wynagrodzenie zasadnicze jest podstawow{m składnikiem

wYnagradzania pracownika, Pracownicy otzymują wynagrodzenie zasadnicze 
iivedług 

stawek

ustalanych w załączniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania. Stanowiska pracy lfistytucji Kultury

Ars Cameralis odpowiadające im kategorie zaszeregowania ofaz szczeOte oooalxu funkcyjnego

okreŚla załącznik nr 2 do Regulaminu. Pracownikowi przysługują następfuą." składniki

wynagrodzenia: premia regulaminowa, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnią pracę, dodatek

specjalny, nagrody j ubileuszowe.

Rozdział Vll Zasady wypłacania wynagrodzenia.

Wypłata wynagrodzenia miesięcznego oraz wynagrodzeń dodatkowych następuje w zasadzie do

końca miesiąca kalendarzowego, jednak nie później niz do 10 dnia miesiąca n"Ltępulą"ego po

okresie, za ktory to to wynagrodzenie przysług uje

Na podstawie zestawienia wypłat świadczeń urlopowych dla pracowników lnstytrlcji Kultury Ars
Cameralis za 2023 r. orazwydruku realizacji transakcji bankowych ustalono, |" Rr""oOr*""
naliczył iwypłacił 10 pracownikom świadczenie urlopowe:

Lą
/'-\,
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01.09.2023 r.

Q7.07,2O23 r.

01,12,2023 r.

irę i nazwisko pracownika data wypłaty

świadczeń

wysokośó wypłaconego

25.08.2023 r.

l_---"

Zgodnie z treścią pkt 2.1, Regulaminu Wynagradzania, które określa zasady vt4

regulaminowej ustalono, że premia jest zmiennym składnikiem wynagrodzenia

procentowo w stosunku do płacy zasadniczej , plzyznawanym przez Dyrektora l ji zgodnie z

regulaminem premiowania, stanowiącym załącznik nr 4 do Regulaminu,

Z treści ZałączniŁa nr 4 Regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych w l

premii

określanym

ii Kultury

Ars Cameralis wynika, że pracodawca ustalił, że premia służy mobilizacji na rzecz

wydajnej i ofiarnej pracy oraz stanowi uzupełnienie miesięcznego wynagrodzenia Premia ma

o/o, Premia
charakter uznaniowy. ustala się współczynnik premiowy w wysokości od 0 do 1

wypłacana jest z dołu w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę, nie później niż 10 tego dnia

każdego miesiąca następującego po zakończeniu miesiąca obliczeniowego, premię

oblicza się mnożąc miesięczne wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika ustalony

współczynnik premiowy, premię dla pracownikow nalicza się biorąc za okres

pruepracowany w danym miesiącu, premię za okres objęty urlopem ustala się

od2do7
jako średnią urlopową z trzech miesięcy kalendarzowych popzedzających urlop

czynniki
RegulaminuWynagradzania).Nawysokośćprzyznanejpremiimająwpływ

pracy, bhp i

wydajnośćpracy,zaangaŻowanie,absencjachorobowapzestrzeganie

ppoż. (pkt 11 Regulaminu Wynagradzania),

1 /stawka płacy zasadniczej -

4

T

Nawiązywanie stosunku pracy.

świadczy pracę na podstawie umowy o pracę zawartĄ w dniul
,--- r",

-J? 
na czas
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2l Premie i dodatki na zasadach i warunkach określonych w przepisacn o w[nagradzaniu
i regulaminie Premiowania dla lnstytucji Kultury Ars Cameralis Silesiae Superioris,
W umowie o Pracę nie wskazano kategorii zaszeregowania zgodnie z Regulaminem
wYnagradzania Pracowników lnstytucji Kultury Ars Cameralis w Katowicach, wpro{vadzonego na

Podstawie zarządzenia Nr ZtOltZQZO z dnia 2.01 .2o2o r. Dyrektora instytuc.fi Kultury Ań.
cameraralis w katowicach,

W aktach osobowych znajdują się:

- kańa szkolenia wstęPnego w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. pracdwnica została
Poddana tnstruktazowi wstępnemu ogólnemu w dniu 02.01 .2023 r. w wymiar."Źgodzin oraz
instruktaŻowi stanowiskowemu w dniu 02.01.2023 r. w wymiarze 2 godzin lekcyjn/ch, zgodnie z
ramowym programem,

- zaŚwiadczenie o ukończeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i ni|ieny pracy
dla Pracowników na stanowiskach administracyjno - biurowych pzeprowaoz{ne w formie
instruktaŻu ogólnego w okresie od dnia 02.01,2023 r. do dnia 02.01,2o23r. Zaświad{zeniewydano
jak wskazano na Podstawie § 16 ust. 3 Rozporządzenie Ministra Gospodarki l pr|cy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,
- zaŚwiadczenie nr.... (nie wskazano) o odbyciu szkolenia wstępnego na stanovłisku pracy w
dziedzinie bhP (instruktażu stanowiskowego) z dnia O2.o1.2o23 r, zorganizowanógo w dniu
02,01,2023 r. w wymia rze 2 godzin,

Przestzeganie pzepisów o czasie pracy.

Okazano Zaządzenie nr 1t2010 z dnia 04,01.2O1o r, Dyrektora Ars Cameralis Silesile Superioris,
z którego treŚci wYnika, że od dnia 04.01 .2O1O r, rozkład czasu pracy w Ars CamJralis Silesiae
SuPerioris to 9.00 do 17.00 Pzy dobowej normie czasu pracy w pełnym wymiaze zatrudnienia
Pozostaje 8 godzin, w Pzeciętnie 5 dniowym tygodniu pracy. Monika Mazur {ierownix os.
AdministracYjno - Programowych oświad czyła, że w zakładzie pracy obowiązuje mle|ięczny okres
rozliczeniowy.

Na Podstawie okazanYch miesięcznych ewidencji czasu pracy za 5 miesięczn|cn okresów
r_oŻicąeniowYch, tj. stYczeń, luty, mazec, kwiecień , maj 2024 r. prowadzonej dla pracawnicy

l,ustalono, co następuje:

- Pracownica Pracowała w wYmiaze czasu pracy przypadĄącym do przepracowania w danym
miesiącu kalendarzowYm - w styczniu 2024 r, obowiązywał wymiar czasu pracy 168 godzin - 21
dni, Pracownica PzePracowała 128 godzin (16 dni), udzielono urlopu wypoczynkowego w
wYmiaze 5 dni, tj. 40 godzin, udzielono dnia wolnego za święto pzypadające w innym dniu niz
niedziela, tj. za 06.01 .2024 r, w dniu 03.01.2024 r. w ewidencji czasu pracy o=n""=oh"jako (cyt.)

uNU"- tj, zgodnie z Legendą - nieobecność usprawiedliwiona.

W lutYm 2024 r. Pracownica Świadczyła pracę w wymiaze 168 godzin, tj. 21 dni, zgodnie z
obowiązującym wymiarem czasu pracy,

l,i
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W marcu 2024 r.obowiązywał wymiar czasu pracy 168 godzin, tl, 21 dni, pracowntca

o,..uwwymiaze160godzin,!.łodni,jedendzień,tj.8godzinprzebywała
wypoczynkowym.

W kwietniu 2024 r,obowiązywał wymiar czasu PracY 168 godzin, tj, 21 dni'

pracęwwymiarze136godzin,tj.17dni,4dni,ti'32godzinypracownica

wypoczynkowym, 
____..._ira śrrriął{nzt rze 160 godzin, tj,

W maju 2024 r- pracownica świadczyła pracę w wymlal

obowiązującym wymiarem czasu pracy,

ustatono, że pracownica świadczyła pracę zgodnie z ustalonym rozkładem

godzinach od 9,00 do 17,00,

Wynagrodzeniezapracęiinneświadczeniawynikającezestosunkupracy.

Na podstawie okazanych list płaczaokresy styczeń do maj 2024 r,dla pracownicy,

ustaIono, źe pracodawca naliczył wynagrodzenie za pracę, premię, świadczenie

wskazano: średnia urlopowa w następującej wysokości:

Styczeń 2024 r.- lista płac nr 1 z dnia 30,01,2024 [PO]

Należności:

- wynagrodzerye zasą!rycr_g -
- premia -l
- średnia urlopowa [llo!ć;5,00l, lstawka -
- potrącenia -B-,
- do wypłaty

Luly 2024 r. - lista płac nr 2 z dnia 28,02,2024 |POl

Należności:

- wynag rodz9rLę-Z?sarł nin-o -
- premia -

- do wypłaty -

Marzec 2024 r,

Należności:

- wynagrodzenie zasadnicze -

- premla -

- średnia urlopowa tl l9§r :_lł91_I9!9ttvĘ-'
- potrącenia -tPZUl,_
- do wypłaty ,

Kwiecień 2024 r,

Należności:

- wynagrodzenie zasadnicze,

6

- lista płac nr 3 z dnia 28.03,2024|POl

- lista płac nr 9 z dnia 29,04,2024|POl

na urlopie

świadczyła

na urlopie

zgodnie

pracy, tj, w

tytułem, jak

\u,



- Fr€mia -l
- średnia urlopowa [llol9: {!LĘ!ł. -
- potrącenia-[PA)]-,

- do wypłaty .

Mą 2024 r. - lista płac nr 10 z dnia 2},O5.2O24IPO1
Nalezności:

- wynagrodzenie zasadnicze -
- premia -l ___---....t.--_

- potrącenia - [PZU].
- do wypłaty -

Okazano dokument, na Podstawie którego ustalono sposób obliczania zmien
wynagrodzenia (prem ie) do Średn iej u rlopowej. przykładowo:

W kwietniu 2024 r, pracownica przebywała na urlopie wypoczynkowym 4 dni.
składnik wynagrodzenia - średnią urlopową w następujący sposób:
1124- __-i16 dni),

]ll24 - (21 dni),

|lll24 -- ---+(20 dni).

Razem l:57 =

L

tx4 dni = średnia urlopowa.

składnikow

awca naliczył

20 dni.

W 2a23 r,

pracownica nie wyraziła pisemnej zgody na dokonywanie potrącenia z za placę
składki pzu, zgodę pracownicy na dokonanie potrącenia uzyskano w trakcie

Urlopy wypoczynkowe.

Na podstawie dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych pracownicy r } oraz
okazanego dokumentu pn. ,,Kańa Ewidencji czasu pracy - roczna'' ustalono, co
pracodawca ustalił, że pracownicy pzysługuje urlop wypoczynkowy w
pracownica udokumentowała ukończenie szkoły średniej oraz 3 lata staźu
pracownica wykozystała urlop wypoczynkowy w całości, jedna z części urlopu
obejmowała 14 kolejnych dni katendazowych.

irt
C-Ąx
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3. W czasie kontroliwydang

li*|Jl,łilFń,3
*r#[r]'i,rJ}ny"n oĘi ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)(1załącznik(i) nr do

4. W czasie kontroli spravndzone/nie sprawdzano(-") tożsamość:

@ślenieczasu,

@GĘOńEnie zaączniXOw1

8. Kontrolę pzeprowadzono w obecności:

MonikiMazurKierownikads.Administracyjno-Programowych,AnnyMrozek
Óraz Marka Zielińskiego Dyrektora,

9. Protokół spoządzono w 2 egzemplazach,

10, omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień """"""",

;

Na tym protokół zakończono,

Katowice, dnia 25.06,2024

i pnyczyny

5.Wczasiekontrolipobrarro/niePobranoflpróbkisurowcówimateriałów
*vt"r"rłŃrr tub powstających w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nierrdzłełenot-t porad:

- zzakre*:O",pi"",eństwa ihigieny pracy: 1,

- zza(reŚu prawnej ochrony pracy:, 6,

w tym ii,X",u lÓgalności zatrudnienia:

7,Doprotokołu-załągza-sĘlniezałącz?się(*)załączników:,stanowiących
protokołu:

używanych,

Księgowej

W dniu 25.06,2}24otrzymałem jeden egzemplaz protokołu,

MrrrkZlrllńrrl' |N§TYTUoJA KuITURY

Dylektol lnstytucii kultury Arr crmcrrllr §llcrlae §uleriorlr

Ats Qameralis §ileriao §uPeriolis eo,",n,o"n, Fortlwcl §ztuki Kamerllnc|

' ^ Ligonia 7,40-036 Katowtce

t ,k),u-*--ł . . .. . .. .. .. , .. . ,,Ntp.954 11 88 o37
....... J.,|:...:.. " " "\"" ",
@odńb i pieczęć o"opyd,"i",tującej podmiot kontrolowany)

I
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1, 0 realizacji decyzji ustnych ipoleceń należy z upływem określonych w decyzj
terminów powiadomić inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia is

9

Pouczenie:

o Państwowej lnspekcji Pracy).

2. podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo złożenia wniosku o
przedsiębiorstwa i nformacj i zawańych w protokole kontroli.

Do protokołu z}ożoncrwnigsełę/nie złożono wniosku. (--) l"i-}"
Wniosek stanowi załącznik nr .,... do protokołu kontroli. r'i)

3. podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed pc
kontroli, umotywowanych zastrzeżen do ustaleń zańańych w protokol'e.
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokołu. (
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora
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i poleceniach
ia 2007 r.

protokołu
należy

podpisania
stosownych

w tajemnicy
przesłuchania

ktora pracy)

środków prawnych.

Do ustaleń zawańych w protokol e zastrzeżenła-\,vnie§iono/nie wniesi
do dnia .=:.......t,.,., r.
Zastrzeżenia stanowią załącznik nr . .. .. do protokołu kontroli, (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu:

,**)

|,(,

w wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o z
okoliczności umozliwiaj?9ycn ujawnienie tozsamości pracownika lub oioby
został zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia zooi,. Ó ń.nrir,,[ń"i Pracy).
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.f) - odpowiednią pozycję zaznaczyć
(") - niepotrzebne Śkreślić
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